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Wie is Wij Westervoort? 
In het voorjaar van 2025 zijn we met een groepje voor het eerst bijeengekomen. We 
hebben toen besproken wat onze ambities zijn, wat we belangrijk vinden voor 
Westervoort en hoe we dat willen aanpakken. Inmiddels is de partij "Wij Westervoort”  
opgericht. Want hoe vreemd is het dat een kenmerkende kern binnen de Liemers geen 
eigen lokale partij heeft?  
 
U heeft voor het eerst kennis met ons kunnen maken in de zomer van 2025.  We stonden 
met een kraampje op de braderie van Westervoort in beweging. Op een prikbord hebben 
we uw ideeën voor een leefbaar en toekomstgericht Westervoort verzameld. De 
afgelopen maanden hebben we veel gesprekken gevoerd met verenigingen, 
beleidsmakers, jongerenwerkers, wijkagenten en inwoners van Westervoort. Dat heeft 
geleid tot het verkiezingsprogramma dat u nu leest.  
 
Westervoort staat voor een aantal uitdagingen. Landelijk is de behoefte aan nieuwe en 
betere woningen groot. Daarnaast neemt de druk op sociale voorzieningen steeds verder 
toe. Dat is in Westervoort helaas niet anders. Daar komt bij dat de ruimte voor 
uitbreiding in Westervoort beperkt is.  Dat vraagt om een actieve, creatieve, maar vooral 
heldere aanpak. We hebben geprobeerd zo duidelijk mogelijk op te schrijven waar wij 
ons voor willen inzetten.  

Onze missie is om, voor u en namens u, te zorgen voor een sterk, sociaal en leefbaar 
Westervoort.  
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Onze missie en onze waarden  
Wij gaan ons inzetten voor een sterk, sociaal en leefbaar Westervoort. Een dorp waar 
Westervoorters fijn en veilig kunnen wonen en mee kunnen doen aan de samenleving. 
Een dorp waar de dorpse cultuur en tradities blijven bestaan. Met ruimte voor 
ontwikkeling, maar vooral met aandacht voor de inwoners, ondernemers, verenigingen 
en vrijwilligers van Westervoort.  Wij vinden het belangrijk dat Westervoorters van jong 
tot oud in Westervoort kunnen blijven wonen. Wij denken in oplossingen die passen bij 
de schaal en het karakter van Westervoort. Wij hopen dat wij uw stem mogen laten 
horen na de verkiezingen van 18 maart!  
 
Onze speerpunten en ambities voor 2026 – 2030 
Wij hebben onze ambities samengevat in zes speerpunten: 

1. Westervoort sterk vertegenwoordigd voor en na de fusie 
2. Tradities, verenigingen en gemeenschapszin blijven het hart van het dorpse 

gevoel 
3. Voor iedere Westervoorter een passende woning  
4. Een groene, leefbare en bereikbare toekomst  
5. Sociale voorzieningen zijn voor iedereen beschikbaar en makkelijk te bereiken  
6. De financiën van de gemeente zijn voor iedereen duidelijk en begrijpelijk  

 

1. Westervoort sterk vertegenwoordigd voor en na de fusie  
In oktober 2024 heeft de gemeenteraad van Westervoort een voorlopig besluit genomen 
om te fuseren met de gemeenten Doesburg, Duiven en Zevenaar. De fusie moet leiden 
tot een grote, krachtige Liemerse gemeente. Wij Westervoort vindt het belangrijk dat de 
belangen van Westervoort in de aanloop naar de fusie goed worden vertegenwoordigd. 
De fusie was een belangrijke aanleiding voor de oprichting van Wij Westervoort, omdat 
Westervoort geen eigen lokale politieke partij had.De fusie is één van de drijfveren 
geweest voor de oprichting van Wij Westervoort, omdat Westervoort geen lokale 
politieke partij had. Als lokale partij kunnen wij, onafhankelijk van de landelijke politiek, 
uw stem laten horen. Nu bij het werken aan de voorwaarden van de fusie en straks in de 
Liemerse gemeente. Wij zetten ons in voor wat belangrijk is voor Westervoort.  
 
Wij luisteren naar de Westervoorters en dat blijven wij actief doen. Wij blijven een 
luisterend oor bieden en staan altijd open voor nieuwe ideeën en gesprekken voor en 
over Westervoort.  
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In de aanloop naar de fusie gaan wij ons onder andere inzetten voor het behoud van 
lokale, gemeentelijke voorzieningen. Zodat u ook na de fusie in Westervoort uw paspoort 
en rijbewijs kunt aanvragen en afhalen, of bij een zorgloket terecht kunt. Hetzelfde geldt 
voor een politiebureau waar u aangifte kunt doen.  
 
Een belangrijk argument voor de fusie is dat de gemeenten samen efficiënter kunnen 
werken, in een tijd waarin gemeenten steeds meer verantwoordelijkheden krijgen. Een 
belangrijk aandachtspunt voor ons bij de toekomstige fusie is dat deze moet leiden tot 
aantoonbaar minder uitgaven aan bestuur en tot méér gezamenlijke investeringen. Dat 
betekent dat iedere euro die we uitgeven, binnen de fusie meer moet opleveren dan nu 
het geval is.  

In het kort: 

• Westervoort wordt goed vertegenwoordigd in de aanloop naar de fusie.  
• Westervoorters hebben invloed op de voorwaarden van de fusie.  
• De politiek blijft toegankelijk voor Westervoorters, ook ná de fusie.  
• Na de fusie blijft er in Westervoort een fysiek toegankelijk gemeenteloket en 

politiebureau.  
• De fusie leidt tot lagere uitgaven aan bestuur en organisatie, zodat er meer overblijft 

voor de Westervoorters.  
 

2. Tradities, verenigingen en gemeenschapszin blijven het hart van het 
dorpse gevoel 
Tradities en lokale festiviteiten geven kleur aan de Westervoortse samenleving.  Een 
hechte gemeenschap biedt een netwerk van sociale steun. Mensen kennen elkaar en 
zorgen voor elkaar, wat kan leiden tot minder eenzaamheid en een groter gevoel van 
verbondenheid. Gemeenschappelijke activiteiten, festivals en evenementen geven 
bewoners een gedeeld gevoel van trots en geschiedenis.  

Een sterk gemeenschapsgevoel kan ook de lokale economie ondersteunen; mensen zijn 
vaak loyaler aan lokale ondernemers en diensten, wat helpt om de economie binnen 
Westervoort te houden en lokale voorzieningen in stand te houden. Voor ondernemers 
zetten we in op de vitaliteit van het centrum; behoud van de markt op vrijdagochtend, 
goede bereikbaarheid en het creëren van een toekomstbestendig ondernemersklimaat 
met zo min mogelijk regeldruk. 
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Westervoort heeft een aantal lokale festiviteiten en organisaties die we koesteren: het 
Westervoorts carnaval, de Westervoortse Kermis op de Dorpstraat, de Avond4Daagse, 
Westervoort in Beweging, de jaarlijkse Kerstmarkt, de Historische Kring en uiteraard de 
sport- en cultuurverenigingen. Om tradities zekerheid te bieden, maken wij ons sterk 
voor meerjarige of permanente vergunningen, bijvoorbeeld voor de Avond4Daagse.  

We realiseren ons goed dat veel van deze activiteiten en verenigingen bestaan dankzij de 
inzet van vrijwilligers. Samen vormen zij de onmisbare ruggengraat van de Westervoortse 
samenleving. Het is niet meer vanzelfsprekend dat men buitenshuis vrijwilligerswerk kan 
doen in de huidige tweeverdienersmaatschappij en dat we ook meer op elkaar worden 
geacht te steunen via mantelzorg. Des te meer reden voor ons om scherp te kijken naar 
de rol die de gemeente kan spelen om vrijwilligers die zich inzetten voor de 
gemeenschap te ontzorgen. Wij verwachten van de gemeente een proactieve 
ondersteunende rol bij het behoud van deze tradities en lokale festiviteiten.  

Tot slot vinden wij het belangrijk dat kenmerkende gebouwen en monumenten 
beschermd worden, zodat de identiteit van Westervoort behouden blijft. 

Dat betekent: 

• Het aanstellen van een vast contactpersoon binnen de gemeente voor verenigingen 
die activiteiten organiseren, om onnodige bureaucratie en kosten te voorkomen.  

• Bieden van zekerheid door vaker meerjarige of permanente vergunningen te 
verlenen.  

• Behoud van de carnavalsloods na 2032 in Westervoort als de huidige erfpacht 
afloopt, al dan niet op een alternatieve locatie.  

• Het effect van het nieuwe subsidiebeleid nauwkeurig evalueren.  
• Actiever samenwerken met organisatoren van activiteiten en evenementen vanuit de 

gedachte: wat kan er wél?  
• Kenmerkende en historische gebouwen worden beschermd en behouden.  

 

3. Voor iedere Westervoorter een passende woning 
Westervoort is een aantrekkelijke woonplaats binnen de Liemers. Mede door de krapte 
in de Arnhemse woningmarktregio is de druk op de woningmarkt in Westervoort hoog. 1 
Wij vinden het belangrijk dat Westervoorters een toekomst kunnen hebben in  

 
1 Liemerse Woonagenda: de koers voor 2020-2025, juli 2020.  
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Westervoort. Dat betekent dat inwoners van jong tot oud betaalbaar in Westervoort 
moeten kunnen (en blijven) wonen en in elke levensfase een passende woning hebben. 
Ook vinden we het belangrijk dat Westervoortse jongeren, bijvoorbeeld na hun studie, 
weer terug kunnen komen naar Westervoort. De bestaande prestatieafspraak met 
woningcorporaties om 40% van de beschikbaar komende sociale huurwoningen aan 
Westervoortse burgers te gunnen, moet wat ons betreft omhoog.  

Op dit moment is voor uitbreidingsplannen in Westervoort bepaald dat het accent moet 
liggen op middeldure en dure woningen. Inmiddels is het zo dat een ‘betaalbare woning’ 
tot €420.000,- mag kosten, terwijl in de Woonvisie 2021 – 2030 nog rekening werd 
gehouden met maximaal €250.000,-. Tegelijkertijd zijn er meer eenoudergezinnen, 
blijven jongeren langer thuiswonen omdat ze geen betaalbare woning kunnen vinden en 
blijven ouderen langer in een (te) groot huis bij gebrek aan een nieuwe passende en 
betaalbare woning. Het moet kritisch in de gaten gehouden worden waar de 
woningbehoefte ligt en wat de markt doet. De gemeente kan hier een rol in nemen, 
bijvoorbeeld met een flexibele starterslening en aanvullend onderzoek naar de 
woningbehoefte Westervoort. 

Omdat de ruimte voor uitbreiding beperkt is, kijken we naar mogelijkheden in en rondom 
bestaande gebouwen. Wij stimuleren het transformeren van bedrijfspanden naar 
woningen, het splitsen van woningen en het bijplaatsen van woningen. We vinden het 
belangrijk dat de gemeente Westervoort (verder) onderzoekt of kamerverhuur en 
woningdelen passende woonvormen zijn in Westervoort. Mogelijkheden voor (pré)-
mantelzorgwoningen moeten makkelijker gebruikt kunnen worden. Wij zetten ons in voor 
een laagdrempelig woonloket waar inwoners met plannen om hun woning te splitsen, 
een verdieping extra te bouwen of een unit bij te plaatsen open en toegankelijk worden 
ontvangen en waar men actief met hen meedenkt over de mogelijkheden. 

In het kort:  

• Westervoorters krijgen meer voorrang op de Westervoortse woningmarkt door 
prestatieafspraken met woningcorporaties aan te scherpen.  

• Het uitbreiden en splitsen van woningen stimuleren we om bestaande bebouwing 
beter te benutten.  

• De starterslening komt terug.  
• De gemeente blijft monitoren wat de woningbehoefte is.  
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• Een woonloket wordt beschikbaar gesteld waar 
men terecht kan met vragen over bouwplannen. Het woonloket biedt ook begeleiding 
bij het splitsen, optoppen of bijplaatsen van woningen.   

4. Een groene, leefbare en bereikbare toekomst voor de 
Westervoorters  
Wij vinden het belangrijk dat Westervoort groen en leefbaar blijft. Daarom zijn wij 
voorstander van het behoud van de subsidie voor een duurzame en groene tuin. Groen 
voorkomt hittestress en wateroverlast op de lange termijn. Daarom moet er ook bij 
grotere (woningbouw-)projecten groen in de openbare ruimte komen. Bestaand 
openbaar groen moet zoveel als mogelijk behouden worden. Wanneer dat niet mogelijk 
is, moet hier gelijkwaardige compensatie tegenover staan. Ook moet er aandacht zijn 
voor de opvang en afvoer van regenwater om problemen op de lange termijn voor blijven.  

Om Westervoort toegankelijk en leefbaar te houden, vinden wij dat er meer aandacht 
moet zijn voor het verkeer en parkeren. Veel Westervoorters werken buiten Westervoort. 
Hierdoor is het autogebruik in Westervoort relatief hoog. In een aantal wijken is de 
parkeerdruk daardoor ook erg hoog. Wij Westervoort wil daarom onderzoek laten doen 
naar mogelijkheden om de parkeerdruk te verlagen.  

Westervoort kent daarnaast een grote doorstroom van verkeer van buitenaf. Daarbij 
komt dat er de komende jaren veel gaat veranderen aan het wegennet rondom 
Westervoort. Denk hierbij aan werkzaamheden en veranderingen aan de A12 en de Pleij-
route. Dit kan meer verkeer naar en door Westervoort brengen. Daarom moet de 
gemeente zo snel mogelijk onderzoeken welke maatregelen nodig zijn en actie 
ondernemen om verkeer van buitenaf te beperken en een betere doorstroming te 
creëren.   

Fietsers en voetgangers behoren tot de meest kwetsbare verkeersdeelnemers. Daarom 
zetten wij ons actief in voor veilige, goed toegankelijke en comfortabele loop- en 
fietsverbindingen in heel Westervoort. Door te investeren in overzichtelijke kruispunten, 
goede verlichting en logische, aaneengesloten routes maken we wandelen en fietsen 
veiliger en aantrekkelijker voor jong en oud. Meer wandelaars en fietsers zorgen voor 
minder autoverkeer, wat leidt tot minder drukte en minder uitstoot. Zo werken we stap 
voor stap aan een veilig, duurzaam en toegankelijk Westervoort voor iedereen. 

In het kort: 

• Een groene omgeving wordt gestimuleerd en in stand gehouden.  
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• Westervoort is voorbereid op ontwikkelingen in 
het wegennet rondom Westervoort.  

• Er wordt onderzocht hoe de doorstroom van verkeer kan verbeteren. Ook wordt 
onderzocht of maatregelen nodig zijn tegen sluipverkeer van buitenaf.  

• Bij woningen en ontmoetingsplekken moeten voldoende parkeerplaatsen aanwezig 
zijn.  

• Door veilige en aantrekkelijke loop- en fietsverbindingen te realiseren, maken we 
wandelen en fietsen een vanzelfsprekende keuze, wat zorgt voor minder autoverkeer 
en een leefbaarder Westervoort. 

5. Sociale voorzieningen; voor iedereen beschikbaar en makkelijk te 
bereiken  
Wij zijn trots op de bestaande voorzieningen en de mensen die zich elke dag voor onze 
samenleving inzetten. Samen laten wij in Westervoort niemand langs de zijlijn staan. Wij 
geloven in een dorp waarin iedereen de kans krijgt om mee te doen, op zijn of haar eigen 
manier. Of het nu gaat om werk, vrijwilligersactiviteiten of deelname aan het sociale 
leven: iedereen heeft iets waardevols bij te dragen. Daarom zetten wij ons in voor een 
wijkverbinder die inwoners helpt de juiste ondersteuning of activiteit te vinden.  

Wij zijn voorstander van het behoud van goede initiatieven. Bijvoorbeeld dorpsgerichte 
ontmoetingsplekken, waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten, helpen en inspireren. Zo 
brengen we zorg, welzijn en ontmoeting letterlijk bij elkaar. Een sterke samenwerking 
tussen zorgprofessionals, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties zorgt ervoor dat 
niemand tussen wal en schip valt. Hiermee willen we zorg ook in de toekomst bereikbaar 
houden voor onze inwoners die het nodig hebben. Door het tekort aan zorgpersoneel 
moeten we de zorg anders en slimmer organiseren.  

We zijn voor het versterken van de samenwerking tussen huisartsen, fysiotherapeuten, 
welzijnsorganisaties en vrijwilligers. Door beter samen te werken en kennis te delen, 
kunnen we sneller zien waar hulp nodig is en de juiste ondersteuning bieden. 
Bekendheid en zichtbaarheid van voorzieningen willen wij vergroten via lokale netwerken 
en ontmoetingsplekken. 

Onze jeugd is de toekomst van Westervoort. We willen dat jongeren zich gezien en 
gehoord voelen en dat ze zich veilig kunnen ontwikkelen. Daarom zetten we in op 
straatcoaches die de verbinding zoeken met jongeren, luisteren en ondersteunen waar 
nodig. 
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We willen zorgen voor meer ontmoetingsplekken en activiteiten speciaal voor jongeren, 
zodat zij elkaar op een positieve manier kunnen ontmoeten. Bestaande 
ontmoetingsplekken moeten zich voldoende gesteund voelen en goed onderhouden 
zijn. Zichtbare, toegankelijke en positieve betrokkenheid voorkomt problemen en 
versterkt het dorpsgevoel. 

Daarnaast maken we jongerenparticipatie een vast onderdeel van het gemeentelijk 
beleid. Via een jongerenraad en andere vormen van inspraak zorgen we dat de stem van 
jongeren ook in de gemeente gehoord wordt bij beslissingen die over hun toekomst 
gaan. Want investeren in jongeren is investeren in de toekomst van Westervoort. 

Zorg is iets wat we samen doen. We willen dat inwoners zich gesteund voelen, ook als 
het even moeilijk gaat. Dat betekent meer aandacht voor respijtzorg en voor de mensen 
die dagelijks voor anderen zorgen: onze mantelzorgers. Zij verdienen erkenning, 
ondersteuning en momenten van rust.  

De gemeente moet bereikbaar en begrijpelijk zijn. Inwoners moeten snel weten waar ze 
terechtkunnen voor hulp, vragen of informatie. Daarom willen we dat alle gemeentelijke 
communicatie in begrijpelijke taal wordt geschreven. We kiezen voor een heldere 
aanpak, een persoonlijke benadering en laagdrempelige dienstverlening, zodat mensen 
weten waar ze aan toe zijn. 

Wie contact opneemt met de gemeente, moet het gevoel hebben gehoord en geholpen 
te worden — zonder onnodige bureaucratie. Want een sterke sociale basis begint met 
vertrouwen tussen inwoners en hun gemeente. 

In het kort:  

• Meer wijkverbinders die bemiddelen tussen bewoners en een juiste activiteit of 
antwoord op hun hulpvraag.   

• Aandacht voor het bestaansrecht en behoud van de functie van Nieuwhof, de Bult, 
Creon en vergelijkbare plekken van samenkomst.  

• Twee straatcoaches die verbinding zoeken met de (hang)jeugd.  
• Het starten van een jongerenraad om hun stem beter te laten horen in de 

Westervoortse gemeente. 
• Zorg is voor iedereen begrijpelijk en bereikbaar. We staan voor beleid waarin de mens 

centraal staat.  
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6. De gemeentelijke financiën; voor iedereen duidelijk en begrijpelijk. 
De gemeente Westervoort staat er financieel goed voor. Wij Westervoort vindt dat 
inwoners hier iets van mogen merken.  

De gemeente heeft slechts beperkte invloed op haar inkomsten: de meeste middelen 
komen van het Rijk en liggen buiten de gemeentelijke controle. Wij Westervoort kijkt naar 
de knoppen waar we wel aan kunnen draaien. Dat zijn onder andere de lokale 
belastingen, zoals de Onroerende zaakbelasting (OZB) en de hondenbelasting, 
afvalstoffen- en rioolheffingen. Deze laatste tarieven mogen alleen kostendekkend zijn.  

De kosten voor vergunningen en paspoorten bepaalt de gemeente zelf. Voor Wij 
Westervoort is het belangrijk dat het voor iedereen te begrijpen is hoe deze tarieven tot 
stand komen. Ten aanzien van de OZB zeggen wij: verhogen als het moet, verlagen als 
het kan.  

De helft van de uitgaven van de gemeente valt binnen het sociaal domein (zorg, 
jeugdhulp en ondersteuning voor inwoners). Dit is het grootste uitgaventerrein. Wij 
Westervoort kijkt met name naar de lokale keuzes in minimabeleid, sport, cultuur en 
voorkomen van problemen. We zijn tegen bezuinigingen en voor investeringen in 
preventie, omdat het voorkomen van problemen positief bijdraagt aan het verlagen van 
andere, vele malen hogere kostenposten, zoals jeugdzorg, Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo) en inkomensondersteuning. 

Wij Westervoort wil sturen op het verlagen van de externe inhuur om de loonkosten van 
de gemeente te beperken. Daarnaast volgen we de resultaten van de proef 
‘datagedreven werken’ om te zien of we dit ook op andere plekken kunnen gebruiken.  

Wij Westervoort is tegen hondenbelasting en  wil per 1 januari 2027 de hondenbelasting 
afschaffen. We weten dat dat kan. Het begrotingsoverschot zal iets dalen, maar de 
begroting blijft ruimschoots positief. Daarmee gaat er een onrechtvaardige belasting van 
tafel en bereiken we meer eenvoud en gelijke behandeling. Er vallen daarmee inkomsten 
weg voor de gemeente, maar tegelijkertijd is het een besparing: er zijn immers geen 
kosten meer voor de inning van de belasting en geen noodzaak meer voor controle en 
handhaving.  

In het kort: 

• De financiën van de gemeente Westervoort zijn helder en begrijpelijk.  
• OZB verhogen als het moet en verlagen als het kan. 
• Er wordt meer geïnvesteerd in het voorkomen van problemen binnen het sociaal 

domein.  
• De inhuur van dure, externe krachten wordt verminderd.  
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• Datagedreven werken wordt gemeentebreed 
ingezet.  

• De hondenbelasting wordt afgeschaft per 1 januari 2027.  


